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КРОК ЗА КРОКОМ
ЛАСКАВО ПРОСИМО

Ласкаво просимо до «Вітальна
робота: покрокові стратегії». 
Завдяки практикам інтеграції ми 
покажемо вам, як створити
процвітаюче робоче середовище
для біженців.

Сприяння культурі
соціальної
інклюзії

Розуміння
Навички та 
кваліфікації
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Усунення
бар'єрів на 
робочому
місці

Створіть
доступні
процеси найму

Адаптація
працівників та 
підтримка в 
галузях

Пропозиція
індустріального
навчання
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Сприяти навчанню в 
мігрантських та 
біженських спільнотах

Гарантія
отримання сертифікатів, 
необхідних для 
здійснення

Робота в будівництві
У країні-господарі 

Розробка прискорених
навчальних програм для 
біженців із попереднім
досвідом будівництва 

Навчальні організації у 
будівництві 
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- Спеціалізована підготовка

STEP 04 - Пропозиція галузі

Цей етап описує, як 
залучити та впровадити
навчальні програми, які
забезпечують біженців
навичками, 
необхідними для 
роботи на будівельних
майданчиках.
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Сприяти навчанню в мігрантських та 
біженських спільнотах
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• Донесіть чітке послання про професійну підготовку.
• Створіть план дій, який визначить, як проводиться навчання, його

тривалість та обсяг пропозиції. 
• Вкажіть посади, дату початку, розташування об'єктів та 

інформацію про навчання.
• Надайте список підтримки, яку ви надаєте людям із сім'ями, 

пасажирами або мовними бар'єрами.

4

Встановити співпрацю з громадськими групами, 
мовними школами та неурядовими організаціями.

Використовуйте канали комунікації, такі як дошки
оголошень, групи в соціальних мережах, 
інформаційні розсилки та інформаційні стенди на 
заходах, орієнтованих на мігрантські та біженські
громади.

Зробіть навчальні інформаційні сесії
привабливішими, надаючи короткий, лаконічний
контент. Крім того, пропонуйте безкоштовне
навчання, включите перекладача у свій план і 
забезпечте сніданки чи обіди.
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Гарантуйте наявність сертифікатів, 
необхідних для роботи на будівельному
майданчику в країні-господарі

02

5

• Визначте сертифікації, необхідні в країні-приймаючій країні з 
охорони праці та безпеки. У більшості країн усі працівники, які
починають роботу на будівельному майданчику, зобов'язані пройти 
навчання з охорони праці та безпеки.

• Пам'ятайте, що існують регульовані професії, такі як електрики або
оператори навантажувача, які вимагають певних професійних
сертифікатів. У таких випадках ми рекомендуємо співпрацювати з 
акредитованими навчальними організаціями для проведення
професійного навчання з можливістю отримання необхідної
сертифікації.

• Розробити прискорені навчальні шляхи, які підтверджують
попередній досвід біженців через практичне оцінювання та 
визнання попередньої освіти.

• Співпрацюйте з державними установами, центрами професійної
освіти та навчання, а також іншими роботодавцями, щоб
адаптувати сертифікаційні програми відповідно до вимог до 
роботи, що допоможе підвищити шанси біженців знайти роботу.
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Розробка прискорених
навчальних програм для 
біженців із попереднім
досвідом будівництва
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• Визначте мігрантів і біженців із
попереднім досвідом будівництва шляхом 
детальних інтерв'ю та документування
попередньої роботи. 

• Створіть інтенсивні, короткі навчальні
модулі (30-50 годин) на основі
мікрокваліфікацій, щоб ознайомити
мігрантів і біженців із місцевими
будівельними нормами та практиками на 
робочому місці.

• Зв'яжіть біженців із досвідченими
наставниками для навчання на робочому
місці, щоб прискорити процес адаптації на 
місці.

• Співпрацюйте з центрами професійної
освіти та підготовки, соціальними
ініціативами та іншими роботодавцями
для інтеграції прискорених програм у 
процес найму та адаптації, забезпечуючи
швидкий шлях до працевлаштування
біженців і мігрантів.
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Навчальні організації у будівництві04 
Академія SGS у Данії пропонує навчання в режимі реального часу, орієнтоване на галузеві
потреби, відповідно до потреб індустрії.https://www.sgs.com/en-dk/our-services/training
 
AFPA (Agence Nationale Pour la Formation Professionnelle des Adultes) пропонує професійну
підготовку у Франції, зокрема в багатьох галузях, пов'язаних із
будівництвом.https://www.afpa.fr
 
National Construction Training and Safety Ltd — це організація, що спеціалізується на навчанні
та безпеці у будівництві, кар'єрній розробці та всіх навчальних потребах компаній з охорони
праці та охорони праці в Ірландії.https://www.nctsltd.ie

Провінційний інститут професійної підготовки Щецин є навчальним центром, який пропонує
навчання багатьом будівельним професіям. Це акредитований екзаменаційний центр, що
означає, що він уповноважений проводити іспити з широкого кола предметів, як 
професійних, так і промислових.https://wzdz.pl/

Fundación Laboral de la Construcción (FLC) — це навчальна організація з будівництва, яка 
сприяє професійному навчанню, працевлаштуванню, охороні праці, а також інноваціям в 
Іспанії. FLC керує навчальними центрами по всій країні.https://www.fundacionlaboral.org
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61561133583700
https://www.linkedin.com/company/welcome-work-eu-erasmus/posts/?feedView=all
https://x.com/WorkEu33735
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